ANTI-DISKRIMINIERUNG
AM NATIONALTHEATER

MANNHEIM

Ich
Schreijte
aktiv ein, wenn
ich Zeugin* oder
Z_et_lge* von Diskrij-
Belémtl_nlerung, sexueller
. Stigung, Mobbin '
Ubergriffen, Machtmisgsz:amih
_und_ Unangebrachtem Verhalten
Jeglicher Art werde und spreche
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Ich trenne
zwischen dem,
was innerhalb und
auflerhalb der klinstle-
rischen Arbeit erlaubt
ist und missbrauche
die Freiraume der
Kunst nicht.
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Ich gehe respektvoll
und vertrauensvoll mit
anderen um und fordere ein
Arbeitsumfeld, in dem unter-
schiedliche sachliche Meinungen
und der Wert und die Wurde
jeder einzelnen Person
ungeachtet der Position
anerkannt werden.

Unangemesseneg Verhalten direkt an

VERHALTENSKODEX

Respekt

Ich verlLalte mich respektvoll
gegenuber allen, unabhingi
Geschlecht, physischen ongﬁ =
Psychischen Behinderungen
aufBeren und / oder (vermein';lich)
kulturellen Merkmalen, des
Namens, der ethnischen Herkunft
der Nationalitit, der Religion ,
oder Weltanschauung, des Alters,

der sexuellen Orientlerung
oder Identitit.

S,
©
‘-
O
2

Ich bin mir bewusst,
dass mein Verhalten bei
meinem Gegenuber eine

andere Wirkung erzielen kann
als beabsichtigt. Ich gehe
damit empathisch und
verantwortungsvoll um.

Keine Ube/’g/’/.ff@./

Ich unterlasse Ubergriffe in
sprachlicher, gestischer oder
anderer korperlicher Form.




AGG-Beschwerdestelle am NTM:
ntm.beschwerdestelle@mannheim.de
Tel: +49 621 1680 570

Personalabteilung:
juergen.pottebaum@mannheim.de
0621-1680-558

Personalrat:
personalrat@theater-mannheim.de
Tel.:  +49621 1680 499 oder

+49 621 1680 298

Schwerbehindertenvertretung:

Robert.Vondung@mannheim.de

Tel.: +49621 1680 430 oder
+49 621 1680 428

Themis Vertrauensstelle gegen sexuelle
Gewalt und Belastigung:
beratung@themis-vertrauensstelle.de
Tel.: +4930 23632020

adb Antidiskriminierungsbiiro Mannheim:
info@adb-mannheim.de
Tel.: +49621 43689 056

Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Mannheim:
zahra.deilami@mannheim.de
Tel.: +496212939675

LSBTI-Beauftragter der Stadt Mannheim:
soeren.landmann@mannheim.de
Tel.: +49621 2932 003

Direkte Vorgesetzte und/oder die Sparten-
bzw. Theaterleitung

Beauftragte fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen der Stadt Mannheim:
ursula.frenz@mannheim.de

Tel.: +49621 2932 005

Ich verhalte mich respektvoll gegeniiber allen,
unabhangig von Geschlecht, physischen oder
psychischen Behinderungen, auleren und/oder
(vermeintlich) kulturellen Merkmalen, des Namens,
der Herkunft, der Nationalitat, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters, der sozialen Herkunft,
der sexuellen Orientierung oder Identitat.

Ich unterlasse jede Form von Diskriminierung,
sexueller Belastigung, des Mobbing und des
Machtmissbrauchs.

Ich unterlasse Ubergriffe in sprachlicher,
gestischer oder anderer korperlicher Form.

Ich schreite aktiv ein, wenn ich Zeugin* oder
Zeuge” von Diskriminierung, sexueller Belastigung,
Mobbing, Ubergriffen, Machtmissbrauch und
unangebrachtem Verhalten werde.

Ich trenne zwischen dem, was innerhalb und
auBerhalb der kiinstlerischen Arbeit erlaubt ist.

Ich fordere ein Arbeitsumfeld, in dem unter-
schiedliche sachliche Meinungen und der Wert und
die Wiirde jeder einzelnen Person ungeachtet der
Position anerkannt werden.

BERATENDE & AUFKLARENDE MARNAHMEN
SENSIBILISIERUNG & EMPOWERMENT

ARBEITSRECHTLICHE MARNAHMEN Ich bin mir bewusst, dass mein Verhalten bei
meinem Gegeniiber eine andere Wirkung erzielen

kann als beabsichtigt.

Ich kommuniziere eindeutig, klar und transparent.

Das Nationaltheater ist ein Ort, an dem viele Menschen zusammenarbeiten.
Als Theaterleitung wollen wir gewahrleisten, dass sie das in einer
angstfreien Arbeitsatmosphéare tun kdnnen, die auf Respekt und gegen-
seitiger Wertschatzung beruht.Wir haben in diesem Zusammenhang
besondere Fiirsorgepflichten fiir alle Beschaftigten des Nationaltheaters
Mannheim. Wir arbeiten daran, die Diversitat unserer Gesellschaft in
unserem Theater abzubilden und zu leben. Es ist uns wichtig, uns an unserem

ANT I -D I s KRI M I N I E RU N G Arbeitsplatz diskriminierungskritisch zu verhalten, nach innen und
AM NATIONALTHEATER nach auBen.
MANNHEIM

Auf dieser Basis verpflichten wir uns zu verbindlichen Verhaltensregeln
fur die Theaterleitung und alle Mitarbeiter*innen unseres Hauses,
unabhangig von Position und Arbeitsverhaltnis.



